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En Serios Entreprendr uppfyller féljande:

Flikar om foretaget

Flik 1 e Foretaget har en skriftligt formulerad affarsidé.
o Foretaget formulerar en miljépolicy fér verksamheten.
¢ Foretag med mer @n 10 anstéllda har en skriftlig arbetsmiljopolicy.

e Foretag med fler an 10 anstallda eller fler an 2 underentreprenérer formulerar och till-
lampar en offentlig policy som beskriver foretagets sociala ansvarstagande.

Flik 2 e Foretaget har en giltig F-skattesedel for sin verksamhet.

Flik 3 e Foretaget har en géllande ansvarsforsakring om minst 10 MKkr.

Flik 4 e Foretaget anger vilken/vilka branschorganisationer man ar ansluten till.

Flik 5 e Foretag med skogligt anstalld personal ar anslutet till ett arbetsgivarférbund eller har

tecknat ett hdangavtal med GS (fd. Skogs- & Trafacket). Faktura eller avtal bifogas.

Flik 6 e Foretaget har upprattat anstallningsavtal med alla anstéllda.

e Foretaget har upprattat avtal pa de respektive sprak som kravs for att sakerstélla att alla
berorda forstar dem.

e Foretag som har geografiskt utspridd verksamhet utan fast driftsstéalle, eller med fast drifts-
stélle utanfér Sverige, skall ge sina anstallda dragliga levnadsvillkor under uppdrags-iden.

Flik 7 » Foretaget delar in sin verksamhet i olika tydligt avgransade ansvarsomraden och beskri-
ver vilka arbetsuppgifter som ingar. De anstallda har individuellt utformade befattnings-
beskrivningar upprattade pa sprék som de forstar.

Flik 8  Foretaget dokumenterar for varje anstalld hur I[6nen fordelas och att den revideras arligen.
Flik 9 o Foretaget upprattar en enkel arsbudget eller genomfor en enkel produktions- /ekonomi-
uppféljning.

Flik 10 ¢ Foretaget genomfor arligen en méatning av kundtillfredsstallelse.

Flik 11 e Foretaget kanner till och tillampar gallande lagar och branschpraxis och féljer internatio-
nella avtal/direktiv som Sverige undertecknat och har gjort minst en utskrift av relevant
forandring i ett regelverk, som foretaget ar berort av i sin verksamhet.

Flikar om hélsa och sékerhet
Flik 12 e Foretaget har avtal om foretagshalsovard eller motsvarande for sin personal. Om nattarbete
forekommer genomfdrs en halsokontroll minst vartannat ar. Faktura eller avtal bifogas.
e Foretag med fler an 5 anstéllda har ett skyddsombud (eller regionalt skyddsombud via Fhv).

Flik 13 e Foretaget gor en arlig sammanstallning av skador och tilloud.
¢ Foretaget har en SAM — handlingsplan for foretaget och de anstéllda, som revideras arligen.
e Féretag med mer &n 10 anstallda har en rutin for att undersdka och kartlagga arbetsmilj6-
arbetet (exempelvis via checklistor).
Flik 14 » Foretaget har utarbetat ett dokument for samrad.
e Foretaget dokumenterar att samrad genomfors da behov foreligger.

Flik 15 o Foretaget har forsta-hjalpenutrustning i bilar och maskiner, all personal vet var den finns.

o Foretaget har en anhdriglista med telefonnummer i varje maskin samt i fordon som
anvénds for persontransporter.

¢ Foretaget har brandberedskap.
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e Foretaget har en krisplan eller har kunskap om krisstéd (t ex genom den av SMF
framtagna krisplanen).

¢ Foretaget anmaler samtliga olyckor och arbetssjukdomar till férsékringskassan.
e Foretaget anmaler allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljoverket.

o Foretaget har sdkerhets- /produktdatablad och arbetsinstruktioner, samt redovisningar
darom, uppréattade pa de sprédk som kravs for att sakerstalla att alla berérda forstar.

Flikar om kompetens

Flik 16

Flik 17

o Foretaget genomfdr kompetensinventering (inkl. kunskaper i Forsta Hjalpen och Hjart-
och Lungraddning) hos de anstallda och upprattar en férteckning éver samtliga
utbildningar.

e Foretagets agare har 3-arig naturbrukslinje eller kompetens motsvarnade giltigt gront kort
+ 1 ars yrkeserfarenhet eller motsvarande kunskaper tillagnade genom erfarenhet.

» Personal som utfor skogliga arbeten har lampligen 3-arig naturbrukslinje med skoglig
inriktning, dock minst giltigt gront kort eller motsvarande.

« Visstidspersonal och/eller personal utan skoglig yrkesutbildning erhaller sarskild ledning
och tillsyn (produktinformationsblad, anvisningar om farligt avfall, mm).

e Forare som transporterar mer an 500 liter farligt gods har genomgéatt ADR-utbildning.

e Foretaget har en utbildningsplan for aktuellt verksamhetsar. Eventuella brister i
kompetensen kompletteras inom 1 ar.

o Foretaget kanner till och féljer tillampliga delar av PEFCs skogsstandard (mark- och
vattenskydd, natur- och kulturmiljévard) och accepterar att detta kontrolleras av utomstaende.

o Foretaget kraver traktdirektiv med karta av kunder vid avverknings- och
skogsvardsuppdrag.

Flikar om miljon

Flik 18

Flik 19

o Foretaget har formulerat en miljopolicy for verksamheten (redovisas under Flik 1)

e Foretaget anvander drivmedel av MK1, vegetabilisk eller annan miljdgodkand kedje-
smorjolja, hydraulolja som lagst uppfyller SS 15 54 34 och miljévéanliga férbruknings-
material dar s ar tekniskt och ekonomiskt mojligt. F

e Foretaget har en rutin for att utféra service, byten och reparation sa att risken for lackage
i naturen minimeras. Om olyckan skulle vara framme finns saneringsutrustning tillgénglig.

» Foretaget kontrollerar cisterner och tankar enligt Naturvardsverkets foreskrifter.

o Foretaget har anmalt till Lansstyrelsen om icke tillstandspliktig transport av farligt avfall.
e Foretaget har tillstand fran Lansstyrelsen for transport av farligt avfall i de fall det behdvs.

» Foretaget har kvitton pa att farligt avfall lamnats in for destruktion eller uppvisar ett
serviceavtal, som inkluderar hantering av farligt avfall.

Flikar som enbart ber6r vissa foretag

Flik 20

« Foretag som anlitar underentreprendrer skickar en entreprendrslista till GS* (for flikarna
5,6,7,8,12, 13 och 16).

o Foretaget har kopior pa underleveranttrens tillstdnd och anmalningar (for flikarna 2, 3,
och 19).

o Foretagaren ansvarar for underentreprentrerna betréaffande flikarna 11, 14, 15, 17 och 18.
(Flikarna 1, 4, 9 och 10 galler ej underentreprenér.)

! GS = facket for skog, tré och grafisk bransch, fd Skogs- & Trafacket
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